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      NOTA  8
INFORMATII PRIVIND SALARIATII, ADMINISTRATORII SI DIRECTORII

În   anul fiscal 2009   S.C  ILEFOR  S.A   şi -a desfăşurat  activitatea  conform  obiectului  de  activitate  prevăzut  în     Actul constitutive al  societătii.

Sistemul de salarizare in cadrul societatii se stabileste prin negocieri colective intre conducerea societatii si reprezentantii salariatilor organizati in sindicat, in functie de posibilitatile financiare ale societatii, fiind cuprins in contractul colectiv de munca incheiat la nivel de societate.

In Anexele contractului colectiv de munca la nivel de societate este prevazuta reteaua de salarizare pentru muncitorii direct productivi, pentru personalul de executie si conducere pe patru nivele de salarizare.


 Pentru munca prestată în condiţiile prevăzute în contractul individual de muncă, fiecare salariat are dreptul la un salariu în bani, convenit la încheierea contractului individual de muncă. Salariul cuprinde salariul de bază, indemnizaţiile şi sporurile, precum şi alte adaosuri.  Salariul de bază minim brut la nivelul societatii este la 800 lei  lunar pentru nivelul I din grila de salarizare. In salariul de baza  este inclus si sporul de vechime. 

Salariile sunt stabilite in lei, pe nivele de salarizare, fiecare post incadrandu-se intr-un anumit nivel de salarizare in functie de complexitatea muncii si gradul de calificare necesar postului..Grilele de salarizare sunt prevazute in Anexa nr.7 la contractul colectiv de munca. Salariul de bază stabilit prin C.C.M.. este minim, el putând fi negociat la valori mai mari prin contractul individual de munca . Sporurile neincluse in salariul de baza sunt:

a) orele suplimentare pentru durata normală a timpului de lucru sunt  plătite salariatului cu un spor ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de bază, iar pentru orele lucrate în zilele de sâmbătă şi duminică, în zilele de sărbători legale şi în alte zile în care, potrivit legii, nu se lucrează, se va plăti un spor ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de bază corespunzător muncii prestate în program normal de lucru. 

b) exercitarea atribuţiilor aferente şi unei alte funcţii, conform înţelegerii părţilor, pentru funcţia ale cărei atribuţii se îndeplinesc, pe timpul necesar exercitării funcţiei suplimentare; 

d) lucrul în timpul nopţii - 25%. 

 Adaosurile la salariul de bază sunt: 

a) adaosul de acord; 

b) premii; 

c) alte adaosuri. 

Alte venituri sunt: 

a) cota parte din profit, de până la 10%, care se repartizează salariaţilor cu aprobarea adunării generale a acţionarilor; 

b) tichetele de masă, acordate conform prevederilor legale şi înţelegerii părţilor si in functie de veniturile societatii. 

c) cu ocazia sarbatorilor de iarna salariatilor li se poate acorda o prima de vacanta constand intr-o suma de bani egala cu salariul de baza daca societatea a obtinut profit si suma este prevazuta in Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

 Formele de salarizare sunt: in regie si in acord individual sau colectiv. Forma de organizare a muncii şi forma de salarizare, aplicabile pe activităţi şi pe fiecare loc de muncă sunt stabilite in anexele contractului colectiv de munca. 

 Pentru asigurarea unei corelaţii corespunzătoare între munca prestată, rezultatele muncii şi salariu, se stabilesc condiţii de acordare a salariului în raport cu îndeplinirea unor criterii sau cu realizarea unor indicatori specifici locului de muncă, care să reflecte eficienţa economică a activităţii desfăşurate (nivelul producţiei, volumul de activitate, productivitatea muncii, criterii de calitate, consumuri specifice etc.)

Corelarea fondului de salariu cu nivelul productiei necesar a se realiza pentru asigurarea platii salariilor se face astfel:

· pentru locurile de munca unde salariul se stabileste in acord, prin corelarea normei de timp cu numarul acordantilor, plan de productie pe sectie

· pentru locurile de munca unde plata se face in regie, se corecteaza salariul realizat pentru timp efectiv lucrat cu procentul de realizare a programului de productie la fiecare nivel de organizare

· maistri si sefii de sectie vor fi platiti la nivelul realizarilor

· manopera directa nu va putea fi mai mica de 10% din valoarea totala a produsului.

Angajatorul asigura condiţiile necesare realizării, prin muncă, de către fiecare salariat, a sarcinilor ce îi revin în cadrul programului stabilit. 


Numarul mediu scriptic de salariati in anul 2009 a fost de 257 angajati din care:

· total personal cu studii superioare- 13 persoane

· ingineri in prelucrarea lemnului- 4 persoane

· economist- 2 persoane

· alte studii superioare- 7 persoane

- total personal cu studii medii- 53 persoane

· liceu de specialitate industria lemnului- 36  persoane

· alte studii medii- 13 persoane

· maistrii- 4 persoane
· numar mediu muncitori  210 din care

-  177 muncitori calificati, 

-   14 personal PSI, 

-    4  angajati in depozit material lemnos, 

-    6 angajati la magazia produse finite, 

-  1 angajat CTC, 

-  5 angajati deservire, 

-  1 angajati alte activitati(cantina) si 

-  2 muncitori necalificati

Cheltuieli cu salariile in exercitiul financiar 2009 : 2 787 482 lei
Cheltuieli cu tichetele de masa in exercitiul financiar 2009 :  283.149 lei
Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala in exercitiul financiar 2009 :  743 802 lei
Indemnizatii acordate membrilor CA si cenzorilor: 15 867 lei
Nu exista obligatii contractuale privind plata de pensii sau alte drepturi banesti catre fosti directori sau administratori.

Nu sunt date avansuri sau credite directorilor sau administratorilor. Societatea nu si-a asumat garantii in numele directorilor sau administratorilor.

Salariatii si administratorii nu beneficiaza de plata unor contributii la pensii facultative sau de asigurari de sanatate private.
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